; Es  ANEXO. COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION E

LA ;
o INSTRUMENTOS DE EVALUACION. APRENDIZAJE SOCIAL Y EMOCIONAL (42 ESO).
MATERIAL DE TRABAJO

e Material alojado en Moodle o en |la web del departamento: https://www.iesjorgejuan.es/dpto-filosofia

¢QUE VAMOS A EVALUAR?

e Competencias especificas que vamos a desarrollar:
1. Desarrollar destrezas personales, identificando las emociones, comprendiendo la importancia del autoconocimiento y la gestion emocional en el desarrollo personal e
interpersonal, analizando sus implicaciones en la conducta, desarrollando estrategias para mejorar el desempefo en el ambito personal y social, potenciando las cualidades
personales y de relacién social para desenvolverse con autonomia, y afrontar de forma proactiva los desafios de la vida, ya sean privados, profesionales o sociales.
2. Establecer y mantener relaciones positivas escuchando activamente y respetando a los demas, practicando habilidades sociales, tomando decisiones responsables,
desarrollando la iniciativa personal, practicando formas de aprendizaje colaborativo basadas en el respeto y la cooperacién, asumiendo responsabilidades y reconociendo la
importancia de la participacion grupal para la consecucién de los objetivos.
3. Actuar e interaccionar a partir del andlisis y el respeto a lo diferente y lo diverso, promoviendo una convivencia pacifica, respetuosa y comprometida con el bien comun,
mostrando compromiso e implicacidn en la realizacidn de acciones solidarias, investigando y seleccionando tematicas que permitan desarrollar la sensibilidad y la conciencia
cultural andaluza, fomentando el espiritu critico sobre cuestiones y aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
4. Iniciar, planificar y desarrollar proyectos de investigacién sobre problematicas destacadas del mundo actual y de la sociedad andaluza, explorando las oportunidades
profesionales que ofrece el entorno, por medio de la recopilacidn de informacidn procedente de una pluralidad de fuentes, organizada, editada y presentada haciendo uso
de tecnologias digitales, identificando las distintas etapas, recabando informacién para la deteccidn de necesidades, resolviendo las dificultades, priorizando las necesidades
e intereses personales, desarrollando la adaptabilidad, el espiritu de iniciativa y de superacién y la resiliencia.
5. Implementar y difundir los proyectos de investigacion, describiendo verbalmente y por escrito todas las etapas del proyecto, haciendo uso de tecnologias digitales,
reflexionando sobre el aprendizaje realizado, sobre las habilidades sociales que han desarrollado y sobre los aspectos a mejorar en la gestion y organizacion.

e Bloques de saberes basicos:
A. Autoconocimiento personal y regulacion emocional.
B. Relaciones interpersonales y participacion.
C. Reflexidn ética y responsabilidad social.
D. Proyecto de investigacion.

¢éCOMO VAMOS A EVALUAR?
Algunos de los instrumentos que emplearemos para la calificacion de los criterios de evaluacion son los siguientes:
e La observacion directa y las entrevistas.




e Realizacidn de las lecturas voluntarias propuestas por el departamento.
Exposiciones orales y debates.
Pruebas escritas y pruebas tipo test.
Disertaciones y comentarios de texto guiados.
Elaboracién de esquemas, mapas conceptuales y murales.
e Teatralizaciones y creacion de videos.
e Disefo y puesta en prdctica de juegos y gymkanas.
e Etc.
Estos instrumentos se organizan en torno a situaciones de aprendizaje.

¢COMO VAMOS A RECUPERAR LOS CRITERIOS DE EVALUACION NO SUPERADOS?
Cuando la naturaleza del instrumento de evaluacidn lo permita, se repetiran las actividades con las que se desarrollan las competencias especificas. Cuando no es posible la
repeticion de la actividad por tratarse de debates, teatralizaciones, exposiciones, etc, se establecen instrumentos de evaluacion alternativos.




