
ANEXO. COMPETENCIAS ESPECÍFICAS, CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACIÓN E 
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN. APRENDIZAJE SOCIAL Y EMOCIONAL (4º ESO).  
 
 

MATERIAL DE TRABAJO 
 Material alojado en Moodle o en la web del departamento: https://www.iesjorgejuan.es/dpto-filosofia 

 
¿QUÉ VAMOS A EVALUAR?  
 

 Competencias específicas que vamos a desarrollar: 
1. Desarrollar destrezas personales, identificando las emociones, comprendiendo la importancia del autoconocimiento y la gestión emocional en el desarrollo personal e 
interpersonal, analizando sus implicaciones en la conducta, desarrollando estrategias para mejorar el desempeño en el ámbito personal y social, potenciando las cualidades 
personales y de relación social para desenvolverse con autonomía, y afrontar de forma proactiva los desafíos de la vida, ya sean privados, profesionales o sociales. 
2. Establecer y mantener relaciones positivas escuchando activamente y respetando a los demás, practicando habilidades sociales, tomando decisiones responsables, 
desarrollando la iniciativa personal, practicando formas de aprendizaje colaborativo basadas en el respeto y la cooperación, asumiendo responsabilidades y reconociendo la 
importancia de la participación grupal para la consecución de los objetivos. 
3. Actuar e interaccionar a partir del análisis y el respeto a lo diferente y lo diverso, promoviendo una convivencia pacífica, respetuosa y comprometida con el bien común, 
mostrando compromiso e implicación en la realización de acciones solidarias, investigando y seleccionando temáticas que permitan desarrollar la sensibilidad y la conciencia 
cultural andaluza, fomentando el espíritu crítico sobre cuestiones y aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural. 
4. Iniciar, planificar y desarrollar proyectos de investigación sobre problemáticas destacadas del mundo actual y de la sociedad andaluza, explorando las oportunidades 
profesionales que ofrece el entorno, por medio de la recopilación de información procedente de una pluralidad de fuentes, organizada, editada y presentada haciendo uso 
de tecnologías digitales, identificando las distintas etapas, recabando información para la detección de necesidades, resolviendo las dificultades, priorizando las necesidades 
e intereses personales, desarrollando la adaptabilidad, el espíritu de iniciativa y de superación y la resiliencia. 
5. Implementar y difundir los proyectos de investigación, describiendo verbalmente y por escrito todas las etapas del proyecto, haciendo uso de tecnologías digitales, 
reflexionando sobre el aprendizaje realizado, sobre las habilidades sociales que han desarrollado y sobre los aspectos a mejorar en la gestión y organización. 

 

 Bloques de saberes básicos:  
A. Autoconocimiento personal y regulación emocional. 
B. Relaciones interpersonales y participación. 
C. Reflexión ética y responsabilidad social. 
D. Proyecto de investigación. 
 
 

¿CÓMO VAMOS A EVALUAR? 
Algunos de los instrumentos que emplearemos para la calificación de los criterios de evaluación son los siguientes:  

 La observación directa y las entrevistas.  



 Realización de las lecturas voluntarias propuestas por el departamento. 

 Exposiciones orales y debates. 

 Pruebas escritas y pruebas tipo test.  

 Disertaciones y comentarios de texto guiados. 

 Elaboración de esquemas, mapas conceptuales y murales. 

 Teatralizaciones y creación de vídeos. 

 Diseño y puesta en práctica de juegos y gymkanas. 

 Etc. 
Estos instrumentos se organizan en torno a situaciones de aprendizaje.  

 

¿CÓMO VAMOS A RECUPERAR LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN NO SUPERADOS? 
Cuando la naturaleza del instrumento de evaluación lo permita, se repetirán las actividades con las que se desarrollan las competencias específicas. Cuando no es posible la 
repetición de la actividad por tratarse de debates, teatralizaciones, exposiciones, etc, se establecen instrumentos de evaluación alternativos.  
 


