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- Libro Itinerario Personal para la Empleabilidad I. Ed McGraw Hill
- Conexiodn a internet y acceso a plataforma Moodle.
- Presentaciones con contenido resumido subidas a la plataforma moodle

CONTENIDOS BASICOS

INFORMACION INICIAL PARA FAMILIAS Y ALUMNADO DE 12CFGM PREIMPRESION DIGITAL

BLOQUE I: PREVENCION EN RIESGOS LABORALES

1. La prevencién de Riesgos laborales y la salud laboral

e Eltrabajo y la salud
e El marco normativo de la PRL

o Las obligaciones y los derechos de las personas trabajadoras
relacionadas con la PRL

e Los dafios derivados del trabajo
e Las técnicas de prevencion y proteccion
e La sefalizacion de los riesgos laborales

2. La Gestién de la prevencién en la empresa
e La participacién en la prevencion de riesgos
e Los organismos publicos relacionados con la prevencion
o Las medidas de emergencia en la empresa

3. Los riesgos ambientales en la empresa
e Los riesgos fisicos en el trabajo
e Los riesgos quimicos en el trabajo
e Los riesgos bioldgicos en el trabajo

4. Los riesgos derivados de las condiciones de seguridad,
ergonomicos y psicosociales
e Los riesgos derivados de las condiciones de seguridad
e Los riesgos ergonémicos
e Los riesgos psicosociales

5. Los primeros auxilios en la empresa
e Los primeros auxilios
e El soporte vital basico
e La actuacion ante atragantamientos
e Las técnicas de actuacién ante emergencias




BLOQUE 2. RELACIONES LABORALES

1. La relacién laboral
o Eltrabajo y el derecho laboral
e Elorigen y el rango de las normas laborales
e Los derechos y las obligaciones individuales de las personas
trabajadoras
e Los derechos colectivos de las personas trabajadoras
o Los poderes y las facultades de la empresa
e Los organismos que protegen a las personas trabajadoras

2. El contrato de trabajo: modalidades y caracteristicas; el tiempo de
trabajo

o El contrato de trabajo

e Las modalidades del contrato de trabajo

e Otras formas de contratacion

o Eltiempo de trabajo

o Los periodos de descanso

e Las nuevas formas de organizacion del trabajo

3. El salario y la nébmina
e Elsalario

e El recibo de salarios o ndmina
e Lo que se cobra: los devengos
e Las deducciones: los descuentos en las ndminas

4. La modificacion, la suspension y la extincion del contrato
¢ La modificacién del contrato de trabajo

e La suspension del contrato de trabajo
e La extincidn del contrato de trabajo
e Laliquidacién del contrato de trabajo

5. La Seguridad Social
o El sistema de la Seguridad Social

e Las prestaciones de la Seguridad Social

e Lajubilacién

e Las prestaciones por muerte o supervivencia
e El desempleo




BLOQUE 3. ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD

1. La hoja de ruta para la insercion profesional

La hoja de ruta para buscar empleo

La planificacion de la carrera profesional

Los perfiles profesionales

La toma de decisiones

El trabajo en la Administracién Publica

El emprendimiento. El trabajo por cuenta propia

2. El autoconocimiento profesional y personal. La empleabilidad

El objetivo profesional
El autoanalisis personal y profesional
El fortalecimiento de la autoestima

3.la
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empleabilidad
La empleabilidad
El estudio del mercado laboral
Las competencias digitales y la empleabilidad
El aprendizaje continuo
La empleabilidad en Europa
La huella digital
La identidad digital
La marca personal
¢ El networking




Los contenidos de los distintos blogues se encuentran integrados en 13 unidades didacticas que quedan secuenciadas de la siguiente manera:
12 trimestre: 1,2,3,4y5
22 trimestre: 6,7,8,9y 10
32 trimestre: 11, 12y 13

EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo a través de la calificacion de los Criterios de Evaluacién y la adquisicién de los Resultados de Aprendizaje recogidos en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacidn Profesional y en la Resolucién de 26 de junio de 2024, de
la Direccion General de Formacién Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del
curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16889

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa/normativa/-/normativas/detalle/resolucion-de-26-de-junio-de-2024-de-la-
direccion-general-de-formacion-profesional-por-la-que-se-dictan-instrucciones

CALIFICACION
La calificacion se llevara a cabo con distintos instrumentos, entre otros se podran utilizar los siguientes:

- Observacion directa
- Ejercicios practicos: actividades que se realizaran en la clase a lo largo del curso.

- Pruebas escritas o practicas: Se realizara una en cada Unidad o una cada dos unidades.
- Rubricas

Dichos instrumentos estaran siempre asociados a uno o varios Criterios de Evaluacidn. De este modo, la calificacidn se obtendra sin mas que realizar la media
de los criterios evaluados en cada trimestre.

RECUPERACION

En caso de que la calificacién fuera negativa el alumnado deberd volver a trabajar aquellos criterios en los que la calificacidn no fue positiva. De esta manera,
el alumnado tendra la posibilidad de realizar una prueba de recuperacién después de cada evaluacién.

La calificacidn final se obtendra sin mds que realizar la media de los criterios evaluados durante todo el curso.


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa/normativa/-/normativas/detalle/resolucion-de-26-de-junio-de-2024-de-la-direccion-general-de-formacion-profesional-por-la-que-se-dictan-instrucciones
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa/normativa/-/normativas/detalle/resolucion-de-26-de-junio-de-2024-de-la-direccion-general-de-formacion-profesional-por-la-que-se-dictan-instrucciones
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16889




